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15. februar 2024, ob 16.30 uri

Nina Lakota, Nejc Novak, Andrej Pogervina, Maja Sulin Kuni¢, Fatima Ahmetovic,
Irena Naki¢, Tina Zalezina in Petra Zidansek.
Alenka Loviscek Stojanovic in Grega Hemler.

Seja se je pricela ob 16.30 uri. Prisotnih je bilo 9 od 11ih ¢lanov sveta vrtca, tako, da je bila
seja sklepcna.

Sejo je vodila namestnica predsednice ga. Sulin Kun¢i¢ Maja, ki je predstavila dnevni red
seje, na katero ostali ¢lani niso imeli pripomb.

Dnevni red seje:
1. Imenovanje novega ¢lana sveta vrtca
2. Letno porocilo 2023;
3. Ocenjevanje redne delovne uspesnosti ravnateljice, za leto 2023.
4. Aktualne informacije.

Ad.1) Imenovanje novega ¢lana sveta vrtca

Po posti smo s strani Mestne obcine Ljubljana prejeli obvestilo, da je predstavnici MOL-a
ga. Milo$ Mitrovi¢ Emiliji prenehal mandat in da imamo s strani ustanovitelja imenovanega
novega predstavnika. To je g. Hemler Grega. Gospodu smo vabilo na sejo poslali v
ponedeljek popoldan, a se seje ni uspel udeleziti.

SKLEP 1: V svet Vrtca Andersen je bil imenovan nov predstavnik Mestne obcine Ljubljana, g.
Hemler Grega.

Ad.2) Letno porocilo 2023.
Delegatom je bilo letno porocilo posredovano predhodno po elektronski posti.

- Leto 2023 je bilo glede na pretekla leta kar normalno leto.

- Uresnicevali smo zastavljene prednostne naloge. Posvetili smo se ekologiji, digitalizaciji,
multikulturnosti, se povezovali, ker sréno delujemo, gradili strokovnost in za otroke
ustvarjali spodbudno in socutno okolje.



- Kupili smo elektri¢ni avtomobil za dostavo hrane in perila, na kar smo posebej ponosni,
saj s tem vsaj malce prispevamo k Cistejsemu zraku pred vrtcem in v Siki.

- Kadrovsko je bilo leto 2023 bolj stabilno. Kot kader smo se med seboj spet povezali, tekli
smo, hodili v hribe, se kulturno izobraZevali z ogledom predstav, ustvarili nepozaben Ziv
Zav, Andersenove dneve, ...

- Strokovno smo se izobrazevali ter ustanovili nove strokovne aktive, ki so

pospesevalnik razmisljanj, poglabljanj v teorijo in povezav med teorijo in prakso.

- Vpis v vrtec je bil uspesen, saj smo imeli dovolj vpisa in ni bilo potrebno zapirati
oddelkov, kot se je dogajalo v drugih ljubljanskih vrtcih.

- Racunovodkinja je izpostavila, da je bilo leto 2023 stroSkovno napeto leto, saj smo se
prvi¢ srecali z nelikvidnostjo vrtca. Zaradi vseh podrazitev (Zivila, elektrika, plin,...) je bil
nujen dvig cen vrtce, ki so se dvignile s 1.10.2024 in upamo, da teh teZav ne bo vec.

- Investicije, ki smo jih uspeli opraviti v letu 2023: sanacija igriS¢a v enoti Andersen in
igriS¢a v enoti, namestitev vetrolova in dodatnih vrat pri kuhinji v enoti Andersen, sanacija
vlage v igralnici in hodniku enote Lastovica, sanacija talnih oblog v enoti, sanacija otroskih
sanitarij v enoti Marjetica, nakup novega dostavnega elektri¢nega vozila, namestitev
zapornice pri dostavnem vhodu v kuhinjo enote Andersen; nakup opreme za kuhinjo,
nakup 12 prenosnikov za strokovne delavke in 1 stacionarni racunalnik, ....

SKLEP 2: Sredstva poslovnega izida - presezka prihodkov nad odhodki za poslovno leto
2023 iz naslova javne sluzbe v znesku 3.521 € se nameni za nabavo neopredmetenih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev ter investicijskega vzdrzevanja objektov v
prihodnjih letih. Sredstva so rezervirana na posebnem analiticnem kontu podskupine 985

SKLEP 3: Sredstva poslovnega izida - presezka prihodkov nad odhodki za poslovno leto
2023 iz naslova trzne dejavnosti znasajo 5.265 € in se namenijo nakupu OS in izboljSanju
delovnih pogojev nasih delavcev ter izplacilu uspesnosti zaposlenih.

SKLEP 4: Clani sveta vrtca potrjujejo Letno porodilo za leto 2023.

Ad.3) Ocenjevanje redne delovne uspesnosti ravnateljice, za leto 2023.

Vsako leto je potrebno oceniti delovanje ravnatelja. Delo ravnatelja se oceni na podlagi
Stirih kriterijev, ki jih je predsednica sveta vrtca tudi predstavila.

e Realizacija obsega programa - 25%.

e Kakovostizvedbe programa - 35%.

e Razvojna naravnanost zavoda - 35%.

e  Zagotavljanje materialnih pogojev - 5%.

- Realizacija obsega programa (25%)
Realizacija LDN + dodatno razsirjen program — Krajsi program vrtca; mednarodni projekti; realizirani
obogatitveni in nadstandardni programi (realizirana so bila vsa bivanja v naravi v letu 2023).

- Kakovost izvedbe programa (35%)
Samoevalvacija: Anketa zaposlenih in starsev bila v izvedbi MOL (rezultate Se cakamo).



Poleg rednega imamo Se Krajsi program vrtca edini v Ljubljani. Bivanja v naravi od 3. leta (edini v LJ),
plavalni tecaji od 4. leta (eni redkih ali edini v LJ), izleti po Sloveniji in Ljubljani, skrb za zdravje
zaposlenih (financiranje 25eur/mesec in razli¢ne kulturne prireditve), knjizni¢arka s pomocjo sklada
vrtca, pilotni projekt Feelgood, nov projekt NEON. Stremimo h kakovosti dela prek aktivov, ki smo jih
spremenili v vsebini in Clanstvu.

- Razvojna naravnanost zavoda (35%)

Letno nacrtovanje vklju¢no s poslovnim nacrtovanjem in programom razvoja: projekt Erasmus (nov
projekt, nosilci projekta), zacetek digitalizacije (e-zbornica, nova oprema),

Hospitacije in posvetovalni razgovori z vzgojitelji in ostalimi strokovnimi delavci ter analiza in
spremljanje hospitacij: Hospitacije v vseh enotah, redni mesecni letni razgovori.

- Nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje ravnateljev, uiteljev in drugih delavcev sole: Redni posveti,
Sola vodenja ravnateljice, izobraZevanje za vodenje aktivov, plan izobraZevanj strokovnih delavcev,...
- Uveljavljanje vrtca v 3irSem okolju: nova je Roza kocka (za dementne); PGD Siska, Sonéek, DSO
Dravlje, dobrodelnosti — ZPM, Sola zdravja — upokojene telovadke; Trznica Koseze; Knjiznica Siska;
sodelovanje z OS Jakopi¢ in Vodnik; Zdravstveni domovi Ljubljana.

- Zagotavljanje materialnih pogojev (5%).

Sprotne obnove redlizirane, investicij je bilo zneskovno veliko, uspesno izpeljane investicije s sredstvi
MOL, stalno zagotavljanje sredstev za oddelke - ve¢ v bilanci oz. Letnem porocilu 2023.

Delegati so se soglasno strinjali, da se ravnateljici dodeli vse odstotke, ki jih posamezen
kriterij dopusca. Za redno delovno uspesnost v letu 2023 so ravnateljico Tino Mercnik
ocenili s 100%.

SKLEP 5: Delegati Sveta vrtca so soglasno odlocili, da si ravnateljica za delovno uspesnost v
letu 2023, oceni s 100%.

Ad.4) Aktualne informacije.

- Postavljeno je novo igralo v enoti Krtek, ki ga v celoti financira Fundacija za otroke Vrtca
Andersen.

-Vegjiizziv v letu 2024 je napoved ustanavljanja enega ljubljanskega vrtca oziroma Centra,
ki bo vseboval skupne sluzbe za racunovodsko kadrovsko podrodje dela, ter zdruzil
poslovodenje 23 vrtcev. Namera je bila sprejeta na mestnem svetu v decembru 2023.
Aktiv ravnateljev ni naklonjen ideji enega velikega vrtca, vendar se ravnatelji zavedajo, da
je ta odlocitev v pristojnosti Zupana in ministrstva, ter je vse kar lahko ravnatelji vplivajo le
opozarjanje na pasti prihodnosti, vpliv na delovanje vrtcev, ter podajanje strokovnih in
izkuSenjskih opozoril ob ustvarjanju necesa novega. Veliko je Se neznanega, veliko
informacij in dezinformacij. Trenutno poteka zbiranje podpisov za ali proti preko
sindikata. Cakamo tudi Ministrstvo za izobraZevanije, da poda svoje mnenje. O vsem bo
ravnateljica ¢lane obvescala.

- Kmalu bomo priceli z vpisom za novo 3olsko leto 2024/25. Svet se bo v primeru, da bomo
prejeli pritozbo na odlocitev o nesprejemu otroka v vrtec sestal v zaCetku meseca maja. O
tocnem datumu bomo dolocili preko korespondencne seje.

Seja se je koncala ob 17.15 uri.

Zapisala:
Dijana Marinkovi¢ Maja Sulin Kun¢i¢
tajniStvo Vrtca Andersen namestnica predsednice sveta vrtca



