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6. marca 2017 smo prejeli polni certifikat Druzini prijazno podjetje po triletnem
uspesnem izvajanju ukrepov certifikata.

Ponosni smo, da smo PRVI VRTEC v Sloveniji s certifikatom DPP.

S tem potrjujemo , da nam je mar za zaposlene. Vrtec zaposlenim nudi posebne ugodnosti, z
upostevanjem zakonskih moznosti in ohranjanjem visoke storitve vrica.

Poleg ugodnosti, ki so v vrtcu Ze vrsto let smo s polnim certifikatom sprejeli Se 3 nove (9.-11. to¢ka):
1. OMOGOCANIJE KORISCENJA DOPUSTA ZA OTROKOV PRVI SOLSKI DAN in

UVAJANJE OTROKA V VRTEC

OMOGOCANIJE KORISCENJA UR ZA IZREDNE DRUZINSKE SITUACUE

VARSTVO ZA OTROKE ob OBVEZNIH SESTANKIH in [ZOBRAZEVANJIH

POCITNISKO VARSTVO OTROK in BIVANJE V NARAVI

ANKETA O 1ZVAJANJU DPP

IZOBRAZEVANIJE VODIJ O DPP

INFORMIRANJE O UGODNOSTIH DPP

PROMOCIJA DPP

. OMOGOCANIJE KORISCENJA DOPUST NA INFORMATIVNI DAN ZA SREDNJE SOLE

10. DAN ZA DOMACE OTROKE

11. DELNA ODSOTNOST ZARADI DOGODKOV, KI SO POMEMBNI V ZIVLJENJU OTROK/VNUKOV
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OMOGOCANJE KORISCENJA DOPUSTA ZA OTROKOV PRVI
SOLSKI DAN in UVAJANJE OTROKA V VRTEC

1.12 Otroski casovni bonus

Zaposlenim z otroki se, ne glede na delovni proces, omogo¢i koristiti dan rednega letnega dopusta ali

viSek ur in sicer:

- starSem prvoSolcev za prvi Solski dan otroka, ko vstopa v prvi razred osnovne $ole,

- starSem predsSolskih otrok, ko se otroka uvaja v vrtec, pri ¢emer se lahko 8 ur razporedi na ve¢ dni,
vendar ne ve¢ kot na 5 dni in le enkrat v enem koledarskem letu.

Ugodnost se upoSteva pri pripravi letnega delovnega nacrta ob zaletku Solskega leta. Zaposleni morajo
koris¢enje ukrepa napovedati junija za prvi Solski dan oziroma mesec dni pred uvajanjem otroka v vrtec, da
se organizira delovni proces, sicer ukrepa ni mogoce koristiti. Ugodnost se realizira izklju¢no v dogovoru z
vodjo.

Vodija ukrepa: Spela Rupar + pomo¢ tima DPP




OMOGOCANJE KORISCENJA UR ZA 1ZREDNE DRUZINSKE
SITUACIJE

NOV UKREP - Casovni bonus zaradi izrednih druzinskih razlogov

Zaposlenim se lahko dopusti odsotnost zaradi pomembnih druZinskih razlogov v izrednih in
nenacrtovanih situacijah, ko ima zaposleni urgentno obveznost zaradi sebe ali do oZjih druzinskih
¢lanov (to so starsi, otroci, partner, brat ali sestra). Ta ugodnost se omeji le na enkratni primer v
koledarskem letu. Delavec lahko enkratno izkoristi maksimalno 8 ur oziroma en delovni dan. V primeru, da
je izkoristil manj ur, preostalih ur ne more koristiti drugi¢ ali v druge namene.

V primerih dvoma o upravi¢enost koris¢enja ugodnosti se sestane posebna DPP komisija, sestavljena iz
nekaj ¢lanov projektne skupine DPP, ki vodjem pomaga pri tolmacenju izredne situacije.

Kdaj in kaj so nenadrtovane situacije?

o Ko se kdo od ozjih druzinskih ¢lanov znajde v situaciji, ki je urgentnega znacaja in je zaposleni edini, ki mu lahko
nudi to pomoc¢, oziroma ga ta do te pomo¢i odpelje (nenadne posSkodbe, padci, ki rabijo urgentno pomo¢, druge izredne
situacije v katerih se znajde svojec in rabi »takojSnjo« pomo¢ zaposlenega).

¢ V ta ukrep ne spadajo primeri, ko vas iz Sole ali vrtca pokli¢ejo, da je otrok zbolel, ker se za to dobi bolniska.

o V/ ta ukrep prav tako ne spadajo situacije, kot so naravne nesrece (poplave, pozari, potresi), ker se za to dobi izredni
dopust.

Kdo so ozji druzinski ¢lani? Kot smo zapisali so to: star$i, otroci, moz, partner. Brat in sestra pa samo v primeru, da
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Kdaj se sestane komisija?
o Komisija se sestane samo takrat, kadar se dogodi primer, ki zgoraj ni opisan in je vodja enote v dvomu, ali je primer
zares upravicen. V tem primeru mora zaposleni svoj izostanek opraviciti s predlozitvijo ustrezne dokumentacije.

Koliko ur lahko zaposleni izkoristi?

e Najveé 8 ur, enkrat v letu. Ce je izkoristil manj ur, preostale ne more koristiti drugi¢ ali v drug namen.

e Zaposleni je dolzan v zvezek beleZenja ur vpisati, koliko je tisti dan Ze bil na delovnem mestu in koliko ur je koristil
»Casovni bonus.«

Koristi ukrepa
Za delodajalca:
= Krepitev zaupanja med zaposlenimi ter s tem povezano pripadnost organizaciji
= Utrjevanje vrednote »druzini prijazno podjetje« znotraj podjetja, zaposleni Cutijo oporo v stresnih osebnih situacijah, pri
Cemer se osebne izkuSnje ne prenasajo na delovni proces oz. je vpliv bistveno zmanjS$an
Za zaposlene:
= Ukrep omogoca razbremenitev zaposlenih v primerih, ko potrebujejo odsotnost zaradi izrednih dogodkov, pri ¢emer jim v
tovrstnih primerih, ki jih organizacija taksativno opredeli, omogoca, da ne koristijo LD, ki je sicer namenjen revitalizaciji
zaposlenih, pocitku, regeneraciji zdravja zaposlenih in delovne zmoznosti za delo

=  Zmanjsa se stres zaposlenih zaradi tega, ker vedo, da imajo podporo delodajalca v zvezi z izrednimi dogodki, ki so vezani
na njegovo druZino, in da zaradi tega ne bo prikraj$an za svoj letni dopust, ki ga praviloma vsi vedno tezko pric¢akujemo.

= Povecanje osebnega zadovoljstva zaradi boljSe komunikacije z nadrejenimi in razumevanja druzbe na podroc¢ju
problematike usklajevanja druzinskih in sluzbenih obveznosti.

Vodja ukrepa: Fatima Ahmetovi¢ + pomo¢ tima DPP




VARSTVO ZA OTROKE ob OBVEZNIH SESTANKIH in
IZOBRAZEVANJIH

6.02 Ukrepi nadaljnjega izobrazevanja z organizacijo otroskega varstva

Vrtec organizira otro§ko varstvo, kadar imamo obvezne sestanke (zbori delavcev, aktivi, vzgojiteljski
zbori, delovni sestanki enot itd.), skupna obvezna izobraZevanja ali izobraZevanja veljega Stevila
zaposlenih. Otros$ko varstvo se organizira, ¢e se za to pojavi potreba.

Zaposleni mora potrebo po varstvu povedati sklicatelju sestanka/izobrazevanja min. 7 dni vnaprej. V primeru
nenapovedane in neupravi¢ene odpovedi napovedane potrebe po varstvu, mora zaposleni kriti del stroSka
varstva. Odpoved varstva se uposteva, ¢e je sporoc¢ena vsaj 2 delovna dni pred organiziranim varstvom.

Koristi ukrepa

Za delodajalca:
=  Krepitev zaupanja med zaposlenimi ter s tem povezano pripadnost organizaciji;
= Vecja udelezba zaposlenih na sklicani zadevah in posledi¢no vecja informiranost,

=  Pripadnost in izobrazenost.

Za zaposlene:
=  Zmanjsa se stres zaposlenih.

=  Povecanje osebnega zadovoljstva zaradi boljSe komunikacije z nadrejenimi in razumevanja druzbe na podroc¢ju
problematike usklajevanja druzinskih in sluzbenih obveznosti.

=  Zmanjsa se razpetost zaposlenih med druZinske in sluzbene obveznosti.
Vodja ukrepa: Petra Milenkovi¢ + pomo¢ tima DPP




POCITNISKO VARSTVO OTROK in BIVANJE V NARAVI

8.09 Varstvo solskih otrok v organizaciji

Med Solskimi pocitnicami se za otroke zaposlenih organizira varstvo s prehrano, za kar so na
razpolago prostori v organizaciji ali v njegovi neposredni bliZini. Zaposleni Krijejo stroSek varstva in
prehrane v malem deleZu, Ki je vnaprej objavljen. Obratovalni Cas varstva se dolo¢i glede na potrebe
zaposlenih in karakteristike prijavljenih otrok. Program varstva dolo¢ijo zaposleni, ki bodo varstvo vodili.
Placljiv program izven vrtca (plavanje, jahanje, kino...) se izvaja v soglasju s starsi otrok, saj krijejo dodatne
stroSke. Zaposleni mora potrebo po varstvu napovedati vsaj 7 dni vnaprej, oziroma v juniju za poletne
pocitnice. V primeru nenapovedane in neupravicene odpovedi napovedane potrebe po varstvu, mora
zaposleni kriti vecji del stroska varstva. Odpoved varstva se uposteva, ¢e je sporocena vsaj 2 delovna dneva
pred organiziranim varstvom, oziroma teden dni med poletnimi poc€itnicami.

V to ugodnost se vkljuci tudi organizacija bivanja v naravi za otroke zaposlenih. Skupina otrok
zaposlenih bo organizacijsko lo¢ena od morebitnih skupin otrok, ki se bivanja v naravi udelezijo v okviru
letnega delovnega nacrta vrtca. Tej skupini je dolocen tudi spremljevalni kader. Organizacija se realizira, e
na interni razpis za bivanje v naravi zaposleni prijavijo najmanj 4 otroke. Stroske bivanja v naravi krijejo
zaposleni, organizacijo zagotovi vrtec. Zaposlenim se omogoci obro¢no odplacevanje stroskov bivanja v
naravil.

Vodja ukrepa: Helena Novak + pomoc¢ tima DPP




ANKETA O I1ZVAJANJU DPP

4.03 Raziskave med zaposlenimi o usklajevanju dela in druZine

Med zaposlenimi se bo z anketami instituta EKVILIB zbiralo informacije o zadovoljstvu, pogostosti
uporabe posameznih ukrepov, predlogih izboljSav in Zeljah glede ukrepov za usklajevanje dela in
druzine. Analiza rezultatov bo predstavljena vsem zaposlenim. Iz rezultatov ankete bomo ¢rpali ideje
za nove ugodnosti in izboljSevali ute¢ene ugodnosti.

Koristi ukrepa:
Za delodajalca:

Spremljanje zadovoljstva zaposlenih z izvajanjem ukrepov DPP;

Zbiranje novih idej in potreb zaposlenih;

Spremljanje ucinkovitosti ukrepov — kako so poznani, izkori§¢eni ter koristni;

Primerjava uspesnosti oz. u¢inkovitosti ukrepov z drugimi druzbami v RS (na nivoju dejavnosti/vseh druzb);
V nadaljevanju se na osnovi ugotovljenih rezultatov izboljSajo obstojeci ukrepi in uvedejo novi ukrepi, ki
pomenijo visjo kakovostno stopnjo projekta DPP oz. poveéano korist za zaposlene;

Za zaposlene:

Zbiranje novih idej in potreb zaposlenih — anketa predstavlja pomembno moznost za zaposlene, da posredujejo
predloge in podajo svoje mnenje v zvezi s politiko DPP v druzbi ;

Dodatno informiranje zaposlenih o ukrepih in moznostih za koris¢enje le-teh v okviru DPP — vecja
informiranost.

Vodja ukrepa: Bor BriSar + pomoc¢ tima DPP




IZOBRAZEVANJE VODIJ O DPP

5.03 Izobrazevanje vodij na podrocju usklajevanja dela in druzine

Vrtec bo organiziral osnovno izobraZevanje za vodje, na katerih se bo opredelil pomen pozitivnega
odnosa do usklajevanja dela in zasebnega Zivljenja ter informiral vse vodje o sprejetih ugodnostih
druZzini prijazne politike.

Koristi ukrepa

Za delodajalca:
= Vodje so izvajalci sprememb in imajo zelo pomembno vlogo pri implementaciji ukrepov oz politike DPP, zato
jo morajo zelo dobro poznati in razumeti. S stalnim usposabljanjem, promocijo DPP in poudarjanjem
pomembnosti vodenja v duhu politike DPP, se bodo ukrepi Druzini prijaznega podjetja ucinkoviteje izvajali v
praksi;
»  Vodje bodo globlje razumeli pomen socialnih vidikov vodenja in vplive take naravnanosti na uspesnost druzbe,
motiviranost zaposlenih in produktivnost zaposlenih.

*  Vodje bodo bolje razumeli potrebe zaposlenih, ki izhajajo iz problemov usklajevanja druzinskih in sluzbenih
obveznosti, zato bodo skusali — upostevaje zahteve delovnega procesa - sodelavcem omogociti, da izkoristijo
posamezne ukrepe DPP, ko se pojavi potreba;

Za zaposlene:

" Povecanje osebnega zadovoljstva zaradi boljse komunikacije z nadrejenimi in razumevanja druzbe na podro¢ju

problematike usklajevanja druzinskih in sluzbenih obveznosti.

Vodja ukrepa: Mile Sretenovi¢ + pomo¢ tima DPP




INFORMIRANJE O UGODNOSTIH DPP
4.01 Komuniciranje z zaposlenimi

S pomocjo oglasnih desk, e-poSte, internega vodnika, sestankov in morebitnih novih komunikacijskih
orodij se zaposlenim predstavi aktualne in sprejete ukrepe za usklajevanje dela in druzine. Sprotno se
obravnava vprasanja s podrocja usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja, razpravlja o tipi¢nih
problemih, s katerimi se soo¢ajo zaposleni ipd.

V enotah je »oranZna Skatla DPP« za sprejemanje predlogov, pohval, pritozb sodelavcev v okviru
»oranZnega koticka na oglasni deski« na temo DPP.

Oblikovan je vodnik Druzini prijazne politike v vrtcu, ki velja za zaposlene v vrtcu. Vodnik opisuje vse
aktivnosti, ki se Ze izvajajo v vrtcu in predstavitev ugodnosti, ki smo jih sprejeli tekom certificiranja DPP.
Vodnik je pripravljen z namenom osves€anja zaposlenih in dviga nivoja skrbi s strani vrtca za zaposlene na
podrocju usklajevanja druZine in poklicnega Zivljenja.

Vrtec na uradnih dokumentih, publikacijah in spletni strani uporablja logotip DruZini prijazno podjetje.

Vodja ukrepa: Petra Strman, Katarina Turk+ pomo¢ TIMA DPP




PROMOCIJA

4.02 Komuniciranje z zunanjo javnostjo

Vrtec o vseh aktivnosti s podrocja usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja obveS¢a zunanje
deleznike preko interneta ter drugih javnih medijev. Odnosi z javnostjo zajemajo vse tiste aktivnosti, s
katerimi vrtec komunicira navzven. Politika Druzini prijazno podjetje je predstavljena kot sestavni del
organizacijske kulture.

Oblikovana je podstran na spletni strani vrtca na temo DPP ter predstavitev in razlaga ukrepov DPP. Spletna
stran se redno aZurira.

Koristi ukrepa
Za delodajalca:
= Potrditev in dvig ugleda druzbe v javnosti;
= Ved¢ja pripadnost zaposlenih zaradi povecanega ugleda druzbe v javnosti;
»  Orodje za zadrzanje kljuénih kadrov zaradi povecanega ugleda druzbe v javnosti;

= Orodje druzbe pri zaposlovanju — z dvigom ugleda druzbi bo le-ta Se bolj privlacna za potencialne kandidate
(pozitiven vpliv na kadrovanje);
Za zaposlene:
= Povecanje osebnega ugleda zaradi poveCanja ugleda druzbe v javnosti;
* Informiranje zaposlenih o ukrepih in moznostih za koris¢enje le-teh v okviru DPP — veéja informiranost ne
zgolj preko orodij internega komuniciranja temve¢ tudi preko orodij za komuniciranje z zunanjimi javnostmi.

Vodja ukrepa: Tina Mer¢nik + pomoc¢ tima DPP




OMOGOCANJE KORISCENJA DOPUSTA ZA INFORMATIVNI DAN
ZA VPIS V SREDNJO SOLO

1.12 Otroski casovni bonus

Zaposlenim z otroki se, ne glede na delovni proces, omogo¢i koristiti dan rednega letnega dopusta ali
viSek ur in sicer:

- StarSem, katerih otroci zaklju¢ujejo osnovno $olo, za udeleZzbo na informativnhem dnevu.
Ukrep se upoSteva pri pripravi letnega delovnega nacrta ob zaCetku Solskega leta. Zaposleni morajo

koriS¢enja ukrepa napovedati ob pripravi letnega delovnega nacrta, da se organizira delovni proces, sicer
ukrepa ni mogoce koristiti. Ukrep se realizira izklju¢no v dogovoru z vodjo.

Vodja ukrepa: Petra Strman + pomo¢ TIMA DPP




DAN ZA DOMACE OTROKE

8.06 Otroci v organizaciji

Otroci zaposlenih imajo moZnost na organiziran »Dan za domace otroke« cel delavnik preZiveti s
starSem v vrtcu.

Praviloma bo to petek v ¢asu jesenskih pocitnic. Otroci bodo vklju€eni v procese, ki potekajo na delovnih
mestih. Po potrebi se lahko delo tudi prilagodi, vendar to ne sme vplivati na kvaliteto dela z otroki, ki so
vklju€eni v vrtec ali na sam proces dela. V tem dnevu bo poskrbljeno za prehrano domacih otrok.

Vodja ukrepa: Natalija Majeti¢ + pomo¢ TIMA DPP




DELNA ODSOTNOST ZARADI DOGODKOV, KI SO POMEMBNI V
ZIVLJENJU OTROK/VNUKOV

1.08 Skrajsan delovni cas zaradi druzinskih obveznosti

Mamicam, o¢kom, babicam in dedkom, ki so zaposleni v nasi organizaciji, se lahko dopusti delna
odsotnost zaradi dogodkov, ki so pomembni v Zivljenju otrok:

= Udelezba na Dnevu dedkov in babic: Ukrep se lahko koristi enkrat letno, do 2 uri v enem dnevu.
Velja za zaposlene, ki imajo vnuka/vnukinjo vklju€enega v Vrtec Andersen.

= Spremstvo mame/oceta, babice/dedka na izletu otroka, ki je v nasem vrtcu: Ukrep se lahko
koristi enkrat letno. Gre za spremstvo na izletu, obisku kulturne prireditve ali druge dejavnosti, ko
skupina, v kateri je otrok, potrebuje spremstvo. Velja za spremstvo otrok, vnukov/vnukinj, ki so
vklju€eni v Vrtec Andersen.

» Dedki in babice lahko nadomestijo starS§e vnuka/vnukinje, kadar morajo le ti pred¢asno po
otroka v vrtec, vendar tega zaradi obveznosti ne morejo. Gre za situacije, kjer je pomemben ¢im
prejsnji prevzem otroka torej, ko gre za bolezen ali poskodbo vnuka / vnukinje. Ukrep se lahko koristi
najve¢ dvakrat letno.

* Mamice/o¢ki, dedki/babice se lahko wudeleZijo rojstnodnevnega praznovanja otroka,
vnuka/vnukinje v vrtcu, do 1 uro v tistem dnevu.

ODb koris¢enju tega ukrepa delavka/delavec ne koristi plus ur ali porabi dopusta. Ukrep se realizira izkljuéno v dogovoru
z vodjo in s strinjanjem sodelavke(-ca) v tandemu, v kolikor bi odsotnost sodelavke(-ca), ki bo koristila ukrep, vplivala
na njen urnik ali potek dela v oddelku. Delavca se na delovnem mestu nadomesca le izjemoma oziroma, ¢e je mozno z
notranjimi razporeditvami kadra.

Vodja ukrepa: Simona Hrovat + pomo¢ TIMA DPP




PREDCASEN ODHOD DOMOV OB OKROGLI OBLETNICI

Organizacija omogo¢i zaposlenemu, ki tisti dan praznuje okroglo obletnico, pred¢asen odhod iz
delovnega mesta in sicer 2 uri prej.

Tisti dan ima slavljenec dopoldanski urnik (velja za str. del.). V kolikor je sicer njegov urnik popoldanski,
ga kolega/kolegica zamenja.

Ce ima zaposleni okroglo obletnico med vikendom, se mu kori§¢enje ukrepa omogo¢i na prvi delovni dan
po rojstnem dnevu.

Vodja ukrepa: Simona Hrovat + pomo¢ TIMA DPP




UGODNOSTI, KI SO V VRTCU ZE VRSTO LET

- Spodbujanje in sofinanciranje rekreacije in terapevtskih masaz.

- Organizacija in sofinanciranje skupnih udelezb na rekreativnih dogodkih (tek, gornistvo...).

- Posiljanje Cestitke in darila ob rojstvu otrok.

- Posiljanje sozalja in darila ob smrti svojcev.

- Darilca ob okroglih obletnicah zaposlenih.

- Novoletna druzenja zaposlenih in upokojenih sodelavk.

- Vecer domacih - Dedek Mraz in predstava za otroke zaposlenih.

- IzobraZevanja o zdravem nacinu zivljenja — preventiva.

- Organizacija neformalnih druZen;.

- MozZnost poceni kosila, ki ga delavci odnesejo domov.

- Omogocanje letnega dopusta po lastni zelji, glede na druzinske aktivnost ali samoizobrazevanja.
- Omogocanje letnega dopusta izven Solskih pocitnic.

- Koris¢enje viska delovnih ur za privatne zadeve, lahko tudi 8 ur skupaj.

- Organizacija delovnika in obveznosti glede na druzinske situacije (¢e dopusca delovni proces).




