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Na podlagi 22. ¢lena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Vrtca Hansa Christiana Andersena ravnateljica
Vrtca Hansa Christiana Andersena Tina Merénik, dne 27. 1. 2017, sprejema naslednji

PRAVILNIK O IZVAJANJU UKREPOV CERTIFIKATA DRUZINI PRIJAZNEGA
V VRTCU HANSA CHRISTIANA ANDERSENA

1. ¢€len
Uvodne dolocbe

Ta pravilnik ureja izvajanje ukrepov certifikata DruZini prijazno podjetje (v nadaljevanju DPP) v Vrtcu
Hansa Christiana Andersena.

Vrtec zaposlenim nudi posebne ugodnosti, z upostevanjem zakonskih moZnosti in ohranjanjem visoke
storitve vrtca.

Vrtec je osnovni certifikat prejel 12. 12. 2013 preko svetovalnega ter revizorskega postopka. Vsako leto v
vrtcu poteka revizorski postopek zunanjega revizorija, ki vrtcu pomaga vzdrzevati ukrepe za boljse
upravljanje s cloveskimi viri, s poudarkom na usklajevanju poklicnega in druZinskega Zivljenja zaposlenih.

Uporabniki ukrepov zapisanih v tem pravilniku so vsi zaposleni v Vrtcu Hansa Christiana Andersen.

izvedba ukrepa Druzini prijaznega podjetja je moZnost, ki jo vrtec ponuja zaposlenim, da si olaj3ajo
usklajevanje med sluzbo in druZino. Zaposleni lahko ukrep uveljavi, Ce ima za to potrebo in izvedba
ukrepa ne vpliva na nemoteno opravljanje dejavnosti vrtca.

Delavec pri vodji napove potrebo po uveljavitvi ukrepa. Vodja skupaj z delavcem presodi moZnosti za
uveljavitev ukrepa. Vodja, v dogovoru z ravnateljico, zagotovi organizacijo dejavnosti vrtca na nacin, ki
omogoca izvedbo ukrepov. V kolikor prilagoditve delovnega procesa niso mogoce, vodja o tem z
obrazloZitvijo seznani delavca.

2. dclen
Ukrepi DPP

Osnovi certifikat DPP Vrtca Andersen vkljucuje 8 ukrepov:
1. Omogocanje korid¢enja dopusta za otrokov prvi Solski dan in uvajanje otroka v vrtec
Omogocdanije korisenja ur za izredne druZinske situacije
Varstvo za otroke ob obveznih sestankih in izobraZevanjih
Po¢itnisko varstvo otrok in bivanje v naravi za domace otroke
Anketa o izvajanju DPP
IzobraZevanje vodij o DPP
Informiranje o ugodnostih DPP
Promocija DPP
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Opisi in pogoiji za koris¢enje ukrepov DPP so navedeni v 4. do 11. ¢lenu pravilnika.

Vrtec izvaja tudi druge nadstandardne ugodnosti za delavce, ki so opisani v 12. ¢lenu pravilnika.



3. <len
Projektna skupina DPP

Za namene spremljanja izvajanja ukrepov DPP, spodbujanja novih ukrepov in komunikacije med vodji in
delavci glede ukrepov DPP, se ustanovi interna projekta skupina.

Projektna skupina DPP je sestavljena iz najmanj treh predstavnikov strokovnih delavcev, dveh
predstavnikov tehni¢nega kadra, enega predstavnika uprave in dveh vodij. Izmed sebe dologijo vodjo
projektne skupine, ki skrbi za informiranje ravnateljice vrtca glede ukrepov DPP in drugih ugodnosti.

Projektna skupina se sestane najmanj enkrat letno oziroma po potrebi. O svojih ugotovitvah in pobudah
poroca ravnateljici vrtca.

4. clen
Omogocdanije koriS¢enja dopusta za otrokov prvi $olski dan in uvajanje otroka v vrtec

Zaposlenim z otroki se, ne glede na delovni proces, omogoc¢i koristiti dan rednega letnega dopusta ali visek

ur in sicer:

- starSem prvo3olcev za prvi Solski dan otroka, ko vstopa v prvi razred osnovne $ole,

- starSem pred3olskih otrok, ko se otroka uvaja v vrtec, pri ¢emer se lahko 8 ur razporedi na ve¢ dnij,
vendar ne ve¢ kot na 5 dni in le enkrat v enem koledarskem letu.

Ugodnost se upoSteva pri pripravi letnega delovnega nadrta ob zaetku 3olskega leta. Zaposleni morajo
koris¢enje ukrepa napovedati junija za prvi Solski dan oziroma mesec dni pred uvajanjem otroka v vrtec, da
se organizira delovni proces, sicer ukrepa ni mogoce koristiti. Ugodnost se realizira izklju¢no v dogovoru z
vodjo.

5. clen
Omogocanje koriS¢enja ur za izredne druZinske situacije

Zaposlenim se lahko dopusti odsotnost zaradi pomembnih druZinskih razlogov v izrednih in
nenacrtovanih situacijah, ko ima zaposleni urgentno obveznost zaradi sebe ali do o%jih druzinskih &lanov.
Ta ugodnost se omeji le na enkratni primer v koledarskem letu. Delavec lahko enkratno izkoristi
maksimalno 8 ur oziroma en delovni dan. V primeru, da je izkoristil manj ur, preostalih ur ne more koristiti
drugic ali v druge namene.

V primerih dvoma o upravicenost kori$¢enja ugodnosti se sestane posebna DPP komisija, sestavljena iz
nekaj ¢lanov projektne skupine DPP, ki vodjem pomaga pri tolmaéeniju izredne situacije.

Nenadrtovane situacije so, ko se kdo od oZjih druZinskih ¢lanov znajde v situaciji, ki je urgentnega znacaja
in je zaposleni edini, ki mu lahko nudi to pomo¢, oziroma ga ta do te pomo¢i odpelje (nenadne poskodbe,
padci, ki rabijo urgentno pomo¢, druge izredne situacije v katerih se znajde svojec in rabi »takojénjo«
pomoc zaposlenega).

V ta ukrep ne spadajo primeri, ko delavca iz 3ole ali vrtca pokli¢ejo, da je otrok zbolel.
V ta ukrep prav tako ne spadajo situacije, kot so naravne nesrece (poplave, poZari, potresi).



Ozji druzinski ¢lani so star3i, otroci, moZ, partner. Brat in sestra pa samo v primeru, da nimata svoje
druZine in je zaposleni edini, ki mu je najbliji in glede na to, tudi skrbi zanj.

Komisija se sestane samo takrat, kadar se dogodi primer, ki zgoraj ni opisan in je vodja enote v dvomu, ali
je primer zares upravicen. V tem primeru mora zaposleni svoj izostanek opraviciti s predloZitvijo ustrezne
dokumentacije.

Delavec je dolZan pri beleZenju ur meseéne prisotnosti vpisati, koliko je tisti dan Ze bil na delovnem mestu
in koliko ur je koristil »¢asovni bonus.«

6. clen
Varstvo za otroke ob obveznih sestankih in izobraZevanjih

Vrtec organizira otrosko varstvo, kadar imamo obvezne sestanke (zbori delavcev, aktivi, vzgojiteljski zbori,
delovni sestanki enot itd.), skupna obvezna izobrazevanja ali izobraZevanja vecjega Stevila zaposlenih.
Otrosko varstvo se organizira, e se za to pojavi potreba.

Zaposleni mora potrebo po varstvu povedati sklicatelju sestanka ali izobrazevanja min. 7 dni vnapre;j.

V primeru nenapovedane in neupravi¢ene odpovedi napovedane potrebe po varstvu, mora zaposleni kriti
del stroska varstva.

Odpoved varstva se uposteva, Ce je sporo¢ena vsaj 2 delovna dni pred organiziranim varstvom.

7. ¢clen
Pocitnisko varstvo otrok in bivanje v naravi za domace otroke

Med Solskimi pocitnicami se za otroke zaposlenih organizira varstvo s prehrano, za kar so na razpolago
prostori v organizaciji ali v njegovi neposredni bliZini.

Zaposleni krijejo stro3ek varstva in prehrane v malem deleZu, ki je vnaprej objavljen.
Obratovalni Cas varstva se dolo¢i glede na potrebe zaposlenih in karakteristike prijavljenih otrok.

Program varstva dolocijo zaposleni, ki bodo varstvo vodili. Pla¢ljiv program izven vrtca (plavanje, jahanije,
kino...) se izvaja v soglasju s star3i otrok, saj starsi sami krijejo dodatne strogke.

Zaposleni mora potrebo po varstvu napovedati vsaj 7 dni vnaprej, oziroma v juniju za poletne poditnice.

V primeru nenapovedane in neupravicene odpovedi napovedane potrebe po varstvu, mora zaposleni kriti
vedji del stroska varstva.

Odpoved varstva se uposteva, Ce je sporo¢ena vsaj 2 delovna dneva pred organiziranim varstvom,
oziroma teden dni med poletnimi po¢itnicami.



V to ugodnost se vklju¢i tudi organizacija bivanja v naravi za otroke zaposlenih. Skupina otrok zaposlenih
bo organizacijsko lo¢ena od morebitnih skupin otrok, ki se bivanja v naravi udeleZijo v okviru letnega
delovnega naérta vrtca. Tej skupini je dolocen tudi spremljevalni kader.

Organizacija se realizira, ¢e na interni razpis za bivanje v naravi zaposleni prijavijo najmanj 4 otroke.

Strogke bivanja v naravi krijejo zaposleni, organizacijo zagotovi vrtec. Zaposlenim se omogoci obrocno
odplacevanije stroskov bivanja v naravi.

8. ¢len
Anketa o izvajanju DPP

Med zaposlenimi se bo z anketami inStituta EKVILIB zbiralo informacije o zadovoljstvu, pogostosti
uporabe posameznih ukrepov, predlogih izboljSav in Zeljah glede ukrepov za usklajevanje dela in druzine.
Analiza rezultatov bo predstavljena vsem zaposlenim. Iz rezultatov ankete bomo Crpali ideje za nove
ugodnosti in izboljSevali utecene ugodnosti.

9. ¢len
izobraZevanje vodij o DPP

Vrtec bo organiziral osnovno izobraZevanje za vodje, na katerih se bo opredelil pomen pozitivhega odnosa
do usklajevanja dela in zasebnega Zivljenja ter informiral vse vodije o sprejetih ugodnostih druZini prijazne
politike.

10. Clen
Informiranje o ugodnostih DPP

S pomodjo oglasnih desk, e-poste, internega vodnika, sestankov in morebitnih novih komunikacijskih orodij
se zaposlenim predstavi aktualne in sprejete ukrepe za usklajevanje dela in druZine. Sprotno se obravnava
vpradanja s podrodja usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja, razpravlja o tipi¢nih problemih, s
katerimi se soocajo zaposleni ipd.

Oblikovan je vodnik Druzini prijazne politike v vrtcu, ki velja za zaposlene v vrtcu. Vodnik opisuje vse
aktivnosti, ki se Ze izvajajo v vrtcu in predstavitev ugodnosti, ki smo jih sprejeli tekom certificiranja DPP.
Vodnik je pripravljen z namenom osve$c¢anja zaposlenih in dviga nivoja skrbi s strani vrtca za zaposlene na
podrodju usklajevanja druzine in poklicnega Zivljenja.

Vrtec na uradnih dokumentih, publikacijah in spletni strani uporablja logotip DruZini prijazno podijetje.

1. dlen
Promocija DPP

Vrtec o vseh aktivnosti s podrogja usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja obve¢a zunanje
delenike preko interneta ter drugih javnih medijev. Odnosi z javnostjo zajemajo vse tiste aktivnosti, s



katerimi vrtec komunicira navzven. Politika DruZini prijazno podijetje je predstavljena kot sestavni del
organizacijske kulture.

Oblikovana je podstran na spletni strani vrtca na temo DPP ter predstavitev in razlaga ukrepov DPP.
Spletna stran se redno aZurira.

12. ¢len
Druge ugodnosti delavcev

Poleg ukrepov DPP vrtec vzdrzuje kulturo delovanja, ki zajema naslednje delavcem prijazne ugodnosti:
- Posiljanje Cestitke in darila ob rojstvu otrok.
- Posiljanje sozalja in darila ob smrti svojcev.
- Darilca ob okroglih obletnicah zaposlenih.
- Spodbujanje in sofinanciranje rekreacije.
- Organizacija in sofinanciranje skupnih udelezb na rekreativnih dogodkih (tek, gornistvo... ).
- Novoletna druZenja, dedek Mraz in predstava za otroke zaposlenih (v sodelovaniju s sindikatom
vrtca).
- IzobraZevanja o zdravem nacinu Zivljenja - preventiva.
- Organizacija neformalnih druzen;.
- MozZnost obiska otrok na delovhem mestu.
- MoZnost poceni kosila, ki ga delavci odnesejo domov.
- Omogocanije letnega dopusta po lastni Zelji, glede na druZinske aktivnost ali samoizobrazZevanja.
- Omogocanije letnega dopusta izven Solskih po¢itnic.
- KorisCenje viska delovnih ur za privatne zadeve, lahko tudi 8 ur skupaj.
- Organizacija delovnika in obveznosti glede na druZinske situacije.

13. clen
Omejitve ukrepov DPP

Ukrepi DPP in druge ugodnosti delavcev Vrtca Andersen se izvajajo dokler je zakonodajno, organizacijsko
in finan¢no vzdrZno za nemoteno delovanje vrtca.

14. ¢len
Vodenje evidence

Evidenca koriS¢enja ukrepov DPP in ugodnosti za zaposlene, se vodi pri ravnateljici vrtca.
Vodie ravnateljici sproti sporo¢ajo realizirane ukrepe in ugodnosti.

15. Clen
Konéne doloc¢be

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po njegovem sprejemu. O vsebini pravilnika se vse zaposlene obvesti
tako, da se pravilnik izobesi na oglasno desko v prostorih tajnistva.
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